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Reglement for kontrollutvalget i Sandnes kommune

Med bakgrunn i bestemmelsene i kommunelovens kap 23 og i forskrift om
kontrollutvalg og revisjon, gjelder falgende bestemmelser:

1 Kontrollutvalgets ansvars- og arbeidsomrade

Kontrollutvalget skal pase at

a) kommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende mate

b) det fares kontroll med at den gkonomiske forvaltningen foregar i samsvar med
gjeldende bestemmelser og vedtak

c) det utfagres forvaltningsrevisjon av kommunens virksomhet,
og av selskaper kommunen eller fylkeskommunen har eierinteresser i

d) det fgres kontroll med forvaltningen av kommunens eier-
interesser i selskaper mv. (eierskapskontroll)

e) vedtak som kommunestyret treffer ved behandlingen av revisjonsrapporter,
blir fulgt opp.

For en sak rapporteres til kommunestyret skal den ha veert forelagt kommune-
direktgren til uttalelse (se likevel punkt 6 siste avsnitt).

Utvalget kan ikke overprgve politiske prioriteringer som er foretatt av kommunens
folkevalgte organer eller andre kommunale organer, eller fatte vedtak som binder
kommunen. Kontrollutvalget innstiller til kommunestyret i slike saker.

Kontrollutvalget kan kreve at kommunen legger fram enhver opplysning, redegjgrelse
eller dokument som utvalget finner nadvendig for & utfgre sine oppgaver.
Kontrollutvalget kan ogsa foreta de undersgkelser som det mener er ngdvendige.
Taushetsplikt er ikke til hinder for & gjennomfare kontrolltiltak etter dette leddet.

For kontrollutvalgets medlemmer og dets sekretariat gjelder forvaltningslovens
alminnelige bestemmelser om taushetsplikt.t

2. Kommunestyrets overordnede ansvar:

Kommunestyret har det overordnede ansvaret for kontroll og tilsyn i kommunen. Det
er kun kommunestyret som kan palegge kontrollutvalget oppgaver. Nar
kommunestyret bestemmer seg for & igangsette tiltak innenfor kontrollutvalgets
ansvarsomrade skal det alltid foretas en vurdering av om saken bgr oversendes
kontrollutvalget.?

1| jf. forvaltningslovens § 13 mv.
2 Gjelder fortrinnsvis innenfor hovedarbeidsomradene undersgkelse, granskning, forvaltningsrevisjon, selskapskontroll, hgring,



3 Kontrollutvalgets sammensetning.

Kontrollutvalget i Sandnes bestar av 5 medlemmer med varamedlemmer.
Kontrollutvalget skal velges pa det konstituerende mgtet i kommunestyret. Minst ett
av utvalgets medlemmer skal velges blant kommunestyrets medlemmer. Kommune-
styret velger selv medlemmer og varamedlemmer til utvalget, og blant medlemmene
leder og nestleder. Kontrollutvalgets leder har mate- og talerett i kommunestyret nar
utvalgets saker skal behandles. Utvalgets leder kan la ett av de andre medlemmene i
utvalget utgve denne retten pa sine vegne.

Disse er utelukket fra valg til kontrollutvalget:

a) ordfgrer og varaordfagrer

b) medlemmer og varamedlemmer av formannskapet

c) medlemmer og varamedlemmer av folkevalgt organ med beslutningsmyndighet.
Medlemmer og varamedlemmer av kommunestyret eller fylkestinget er likevel valgbare

d) medlemmer av kommunerad

e) medlemmer og varamedlemmer av kommunestyrekomité

f) ansatte i den aktuelle kommunen

g) personer som har en ledende stilling, eller som er medlem eller varamedlem av styret
eller bedriftsforsamlingen, i et selskap som kommunen eller fylkeskommunen har
eierinteresser i

h) personer som har en ledende stilling, eller som er medlem eller varamedlem av styret i
et interkommunalt politisk rad eller et kommunalt oppgavefellesskap.

Kommunestyret kan nar som helst velge medlemmer til utvalget pa nytt. Hvis ett eller
flere medlemmer av utvalget skal skiftes ut, skal alle medlemmene velges pa nytt.
Tidligere medlemmer kan gjenvelges om gnskelig.

4 Kontrollutvalgets mgater.

Kontrollutvalgets mgter er dpne for alle.. Organet kan vedta a lukke et mgte nar det
behandler en sak som inneholder opplysninger som er omfattet av lovbestemt
taushetsplikt eller en arbeidstakers tjenstlige forhold.

Oppdragsansvarlig revisor eller hans eller hennes stedfortreder har mgte- og talerett i
kontrollutvalgets mater. Revisoren har rett til & fa uttalelsene sine protokollert dersom
det er gnskelig. Materetten gjelder likevel ikke nar en sak som angar en revisors
tilsettingsforhold behandles.

Ordfgrer har ogsa mgate- og talerett pa kontrollutvalgets mater, men ikke forslagsrett.

Radmannen og representanter for ansatte har ikke mgte- og talerett pa kontrollut-
valgets mgter, men kan bli innkalt ved behov.

5 Kontrollutvalgets administrasjon og sekretariat.

Kommunestyret skal sgrge for at kontrollutvalget har sekretariatsbistand som til en
hver tid tilfredsstiller utvalgets behov. Sekretariatet er kontrollutvalgets
administrasjon, og skal pase at de sakene som blir behandlet av kontrollutvalget er
forsvarlig utredet og at utvalgets vedtak blir iverksatt. Sekretariatet har ogsa et
lovpalagt ansvar for kontrollutvalgets arkiv.



Sekretariatsfunksjonen kan ikke legges til kommunens administrasjon. Den som
utfgrer revisjonsoppgaver for kommunen eller er medlem i kontrollutvalget, kan heller
ikke ha sekretariatsfunksjoner for kontrollutvalget.

Den som utfgrer sekretariatsfunksjon for kontrollutvalget, er direkte underordnet
kontrollutvalget nar det gjelder utvalgets arbeid og skal falge de retningslinjer og
palegg som utvalget gir®. R&dmannen har ikke instruksjons- eller avgjarelses-
myndighet overfor sekretariatet.

6 Kontrollutvalgets behandling av forvaltningsrevisjons- og selskapskontroll-
rapporter

Kontrollutvalget skal ivareta sine oppgaver knyttet til forvaltningsrevisjon og

selskapskontroll i henhold til Kommuneloven og Forskrift om kontrollutvalg og

revisjon sine krav. Kontrollutvalget ma herunder hver hgst prioritere hvilke

forvaltningsrevisjoner og selskapskontroller som skal gjennomfares kommende ar

i henhold til kommunestyrets vedtatte planer og budsjettrammer.

Kontrollutvalget skal videresende enkeltrapporter fra gjennomfgrt forvaltningsrevisjon
og selskapskontroll for sluttbehandling i kommunestyret. Kontrollutvalget har ogsa et
lovpalagt ansvar* om & pase at kommunestyrets vedtak om gjennomfgrt forvaltnings-
revisjon og eierskapskontroll/selskapskontroll falges opp, og rapporterer dette videre
til kommunestyret.

Kontrollutvalgets leder har mgte- og talerett pa kommunestyrets mgter nar sak fra
kontrollutvalget skal behandles. Kontrollutvalgsleder kan la ett av de andre
medlemmene i utvalget utgve denne retten pa sine vegne®.

Kontrollutvalget har direkte innstillingsrett til kommunestyret i saker som angar
forvaltningsrevisjon og selskapskontroll, og oppfalging av disse. Det samme gjelder
andre bestilte undersgkelser, valg av revisjonsordning og eget budsjettforslag. | disse
sakene har radmannen ikke innstillingsrett. Kontrollutvalgets innstilling og
saksutredning skal g& uendret til kommunestyret.

7. @vrige reglementer
Kontrollutvalget har utarbeidet et eget reglement for hgringer, se nedenfor.

3 Dette gjelder ikke daglig drift, der Kontrollutvalgssekretariatet er underlagt eget styre
4 Jf. forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 5

5 Jfr. Kommunelovens § 23-2 andre ledd



Reglement for hgringer i kontrollutvalget

. Virkeomrade og formal

. Kontrollutvalget kan avholde hgringer innenfor sitt ansvarsomrade. Med hgring
menes et ekstraordinaert mgte i kontrollutvalget der en mottar muntlige forklaringer
fra personer som er anmodet om & mgate for a fa belyst en spesiell sak eller et
saksomrade.

. Formalet med reglementet er & sikre kontrollutvalgets og kommunestyrets
informasjonsbehov i kontrollsaker og en god fremdrift i hgringen, samtidig som
hensynet til de innkaltes rettssikkerhet ivaretas.

. Kontrollutvalgets hgringer skal avholdes i henhold til dette reglementet, som
vedtas av kommunestyret i Sandnes.

. Forberedelse av hgringen

. Kontrollutvalget kan med vanlig flertall beslutte at det skal avholdes hgring i en
kontrollsak, og hvem som skal kalles inn for @ mate. Haringen skal i utgangs-
punktet veere apen, men kontrollutvalget kan likevel med vanlig flertall beslutte at
hele eller deler av hgringen skal veaere lukket. Beslutning om helt eller delvis &
gjennomfare hgringen for lukkete darer treffes av kontrollutvalget med vanlig
flertall.

. Far hgringen gjennomfarer kontrollutvalget et saerskilt saksforberedende mgate.
Kontrollutvalget bgr gjennomga de problemstillinger som gnskes belyst, med sikte
pa & gjere utspgrringen mest mulig effektiv. Videre bgar det fastsettes en
fremdriftsplan for hgringen.

. Under det saksforberedende mgtet beslutter kontrollutvalget hvem som skal
velges som hovedutspgrrer under hgringen, jf. § 4 tredje ledd. Kontrollutvalget
kan i tillegg til hovedutspgrrer ogsa velge inntil to gvrige utspgarrere blant utvalgets
medlemmer. Valget av hovedutspgrrere bar skje ut fra hensynet til & fa saken
allsidig belyst.

. Den innkalles stilling

. Tienestemenn kan innkalles direkte for & mgte til hgring. Radmannen skal alltid
varsles, og gis adgang til & veere til stede. Sparsmal stilles direkte til den innkalte,
men raddmannen skal gis adgang til & supplere forklaringen om gnskelig.

. Den som kalles inn til & mgte til haring, skal varsles i sa god tid som mulig.
Innkallingen skal angi den eller de saker kontrollutvalget gnsker forklaring om.
Kopi av dette reglement skal vedlegges. Det skal videre opplyses om hgringen
skal veere apen, og om det skal tas referat. De som mgter skal ha tilgang til
kontrollutvalgets saksdokumenter med mindre regler om taushetsplikt tilsier annet.

. Dersom et sparsmal ikke kan besvares uten a rgpe opplysninger undergitt
taushetsplikt, bgr den innkalte gjgre kontrollutvalget oppmerksom pa dette. Den
innkalte kan anmode kontrollutvalget om & fa avgi forklaring helt eller delvis for



lukkete dgrer. Dersom det fremsettes slik anmodning, skal kontrollutvalget avbryte
haringen, og behandle spgrsmalet i lukket mgte.

. Den innkalte skal ha adgang til & medbringe en bisitter. Den innkalte har rett til &
konferere med sin bisitter far svar avgis. Dersom mgteleder gir adgang til dette,
kan bisitteren supplere forklaringen.

. Gjennomfgringen av hgringen

. Kontrollutvalgsleder skal innledningsvis orientere om temaet for hgringen og de
prosedyrer som gjelder. Lederen har ansvaret for & fordele ordet mellom
kontrollutvalgsmedlemmene og for at hgringen gjennomfgres i henhold til dette
reglementet. Nar kontrollutvalgslederen skal stille sparsmal, bgr magteledelsen
overlates til nestleder. Matelederen skal pase at spgrsmalene holder seg innenfor
det tema som er angitt, og at den innkaltes rettssikkerhet ivaretas.

. Far kontrollutvalget starter sin utspgrring, skal den innkalte gis inntil 10 minutter til
a gi sin versjon av saken. Etter at utspgrringen er over, skal den innkalte gis inntil
5 minutter til & sammenfatte saken. Mgteleder kan utvide den innkalles taletid i
den grad det anses ngdvendig for sakens opplysning.

. | tillegg til hovedutspgrrer(e), kan de andre medlemmene av kontrollutvalget kreve
inntil 10 minutter, svar inkludert.

. Hgringen innledes med at valgt hovedutspgrrer stiller sine sparsmal, etterfulgt
eventuelt av inntil to andre seerskilte utsparrere. Deretter far kontrollutvalgets
gvrige medlemmer ordet til spgrsmal i den rekkefalge de ber om dette.

. Mgteleder kan apne for korte og direkte oppfglgende sparsmal fra andre av
kontrollutvalgets medlemmer. Slike oppfelgingssparsmal inngar ikke i den tilmalte
tid etter tredje ledd.

. Meningsutveksling mellom kontrollutvalgets medlemmer skal ikke finne sted under
hgringen. Medlemmene skal heller ikke kommentere de svar som gis, annet enn
der dette inngar som en naturlig del av et oppfalgingsspgrsmal. Upassende eller
forneermelig atferd eller sparsmal er ikke tillatt. Dette skal patales av mgteleder.

. Et medlem av kontrollutvalget kan kreve at hgringen avbrytes, for at
kontrollutvalget skal behandle den videre fremdrift, herunder forslag om at
hgringen skal avsluttes eller fortsette for lukkete dgrer. Kontrollutvalget kan bare
motta taushetsbelagte opplysninger for lukkete dgrer. Under en apen hgring ma
kontrollutvalgets medlemmer ikke gjengi eller vise til opplysninger underlagt lov-
eller instruksfestet taushetsplikt.





