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Driftsregnskap 2021 

 

Driftsinntekter Note 
Regnskap  

2021 
Budsjett 

2021 
 Regnskap 

2020 

6 Overføringer og tilskudd fra andre  4 357 689 3 890 000  4 232 848 

8 Salgs- og leieinntekter  28 500 0  95 200 

9 Sum driftsinntekter  4 386 189 3 890 000  4 328 048 

      
Driftsutgifter      
10 Lønnsutgifter  2 533 303 2 500 500  2 470 436 

11 Sosiale utgifter 2 og 6 595 566 752 900  620 559 

12 Kjøp av varer og tjenester  837 375 734 300  648 987 

15 Sum driftsutgifter  3 966 244 3 987 700  3 739 982 

      
16 Brutto driftsresultat  419 945 -97 700  588 066 

      
Finansinntekter      
17 Renteinntekter  23 964 25 000  106 756 

18 Utbytter  0 0  0 

19 Gevinster og tap på finansielle omløpsmidler  0 0  0 

20 Renteutgifter  0 0  3 201 

21 Avdrag på lån  0 0  0 

22 Netto finansutgifter  23 964 25 000  103 555 

      
23 Motpost avskrivninger  0 0  0 

      
24 Netto driftsresultat  443 909 -72 700  691 621 

      
Disp. eller dekning av netto driftsresultat:      
25 Overføring til investering  0 0  0 

26 Avsetninger til bundne driftsfond  0 0  0 

27 Bruk av bundne driftsfond  0 0  0 

28 Avsetninger til disposisjonsfond  -443 909 72 700  -1 558 573 

29 Bruk av disposisjonsfond  0 0  866 952 

30 Dekning av tidligere års merforbruk  0 0  0 
31 Sum disponeringer eller dekning av netto 
driftsresultat  -443 909 72 700 

 
-691 621 

32 Fremført til inndekning i senere år (merforbruk)  0 0  0 
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Balanseregnskap 2021 
  Noter Regnskap 2021 Regnskap 2020 
EIENDELER    
A. Anleggsmidler  6 208 675 4 903 609 
     21350 Egenkapitalinnskudd i SKP  35 000 35 000 
     21390 Pensjonsmidler SKP 6 6 173 675 4 868 609 

    
B. Omløpsmidler  4 020 844 3 754 340 
I. Bankinnskudd og kontanter  2 859 812 2 835 482 
     21920 Bank Drift: 1506.30.77116  2 690 490 2 834 272 
     21950 Bank Skattetr: 1506.30.77124  169 322 1 211 
III. Kortsiktige fordringer  1 161 032 918 858 
     21370 Kundefordringer  109 750 56 975 
     21520 Premiefond i SKP 3 578 663 578 663 
     21570 Sykelønn restanse  32 737 0 
     21720 Til gode inntekter/forskuddsbet. utgifter  0 16 210 
     21635 Premieavvik 6 385 523 234 014 
     21775 Arbeidsgiveravgift på premieavvik 6 54 359 32 996 

    
Sum eiendeler  10 229 519 8 657 949 
EGENKAPITAL OG GJELD    
C. Egenkapital 4 4 645 148 3 660 942 
I. Egenkapital drift  3 235 195 2 793 536 
1. Disposisjonsfond  3 235 195 2 793 536 
     22000 Kapitalinnskudd  -600 000 -600 000 
     22050 Disposisjonsfond  -1 763 888 -1 325 049 
     22059 Renter på innskutt kapital  -25 320 -22 500 
     22060 Pensjonsfond  -845 987 -845 987 
III. Annen egenkapital  1 409 953 867 406 
1. Kapitalkonto  1 409 953 867 406 
     22065 Pensjonsfond premieavvik 6 -267 009 -267 009 
     22090 Kapitalkonto  -1 142 944 -600 397 

    
D. Langsiktig gjeld  4 980 019 4 215 249 
I. Lån  74 071 71 821 
1. Gjeld til kredittinstitusjoner  74 071 71 821 
     22200 Forum for kontrollutvalg  -74 071 -71 821 
II. Pensjonsforpliktelse  4 905 947 4 143 428 
     21395 AGA på netto pensjonsforpliktelse 6 156 676 89 630 
     22100 Pensjonsforpliktelse SKP 6 -5 062 623 -4 233 058 

    
E. Kortsiktig gjeld  604 352 781 758 
I. Kortsiktig gjeld  604 352 781 758 
     22600 Skattetrekk  -166 912 0 
     22770 Arbeidsgiveravgift  -74 096 4 240 
     22781 Arbeidsgi.avg. feriepenger 2020  0 -39 013 
     22782 Arbeidsg.avg. feriepenger  -36 924 0 
     22944 Avsatt feriepenger 2020  0 -276 687 
     22949 Avsatte feriepenger  -260 177 0 
     22960 Skyldige utgifter/forskuddsbet. inntekter  0 -420 
     22995 Interimskonto remitteringer  -74 330 -492 445 
     27200 Motkonto gr.lag  0 1 269 300 
     27310 Grunnlag utg. mva 25%  0 -1 269 300 
     27350 Oppgj.konto mva  8 086 22 566 

    
Sum egenkapital og gjeld  10 229 519 8 657 949 
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Bevilgningsoversikt 

 
Noter 

Regnskap 

2021 

Budsjett 

2021 Regnskap 2020 

1 Rammetilskudd 
 

0 0 0 

2 Inntekts- og formueskatt 
 

0 0 0 

3 Eiendomsskatt 
 

0 0 0 

4 Andre generelle driftsinntekter 
 

4 386 189 3 890 000 4 328 048 

5 Sum generelle driftsinntekter 
 

4 386 189 3 890 000 3 328 048 

6 Sum bevilgninger drift, netto 
 

3 966 244 3 987 700 3 739 982 

7 Avskrivninger 
 

0 0 0 

8 Sum netto driftsutgifter 
 

3 966 244 3 987 700 3 739 982 

     
9 Brutto driftsresultat 

 
419 945 -97 700 588 066 

10 Renteinntekter 
 

23 964 25 000 106 756 

11 Utbytter 
 

0 0 0 

12 Gevinster og tap på finansielle omløpsmidler 
 

0 0 0 

13 Renteutgifter 
 

0 0 3 201 

14 Avdrag på lån 
 

0 0 0 

15 Netto finansutgifter 
 

23 964 25 000 103 555 

     
16 Motpost avskrivninger 

 
0 0 0 

     
17 Netto driftsresultat 

 
443 909 -72 700 691 621 

Disponering eller dekning av netto driftsresultat 
    

18 Overføring til investering 
 

0 0 0 

19 Netto avsetninger til eller bruk av bundne driftsfond 
 

0 0 0 

20 Netto avsetninger til eller bruk av disposisjonsfond 
 

-443 909 72 700 -925 720 

21 Dekning av tidligere års merforbruk 
 

0 0 234 099 

22 Sum disponeringer eller dekning av netto driftsresultat -443 909 72 700 -691 621 

23 Fremført til inndekning i senere år (merforbruk) 
 

0 0 0 
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§ 5-9 Oversikt over samlet budsjettavvik og årsavslutningsdisposisjoner  
 

 
Disposisjoner som er foretatt i samsvar med § 4-1 til § 4-4 skal for driftsregnskapet stilles opp slik:  

  

  
Oversikt budsjettavvik og årsavslutningsdisposisjoner  
  Regnskap 2021 

Driftsregnskapet:   

    

1 Netto driftsresultat 443 909 

2 Avsetninger til bundne driftsfond 0 

3 Bruk av bundne driftsfond 0 

4 Overføring til investering i henhold til årsbudsjettet og fullmakter 0 

5 Avsetninger til disposisjonsfond i henhold til årsbudsjettet og fullmakter 72 700 

6 Bruk av disposisjonsfond i henhold til årsbudsjettet og fullmakter 0 

7 Budsjettert dekning av tidligere års merforbruk 0 

8 Årets budsjettavvik (mer- eller mindreforbruk før strykninger) 371 209 

13 Mer- eller mindreforbruk etter strykninger 371 209 

18 Fremført til inndekning i senere år (merforbruk) 0 

 

Sandnes den 6. september 2022 

     

Margrethe Vika 

Styreleder 

 Gyri Haave Nilsen 

Nestleder 

 Leif Nieuwejaar 

Styremedlem 

   

 

  

Kurt Randeberg 

Styremedlem 

 Ottar Sandanger 

Styremedlem 

 John Hov 

Styremedlem 

   

 

  

  Carine S. Jøssang 

Daglig leder 
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Noter til årsregnskapet 2021 
 

 

 

 

 

Note 1 

Regnskapet er satt opp i henhold til forskrift om årsregnskap og årsberetning av 07. juni 

2019 med hjemmel i lov av 22. juni 2018 om kommuner og fylkeskommuner 

(kommuneloven). 

 

Regnskapet føres etter bruttoprinsippet. Det betyr at det ikke gjøres fradrag i inntekter for 

tilhørende utgifter og heller ikke fradrag i utgifter for tilhørende inntekter.  

 

Inntekter og utgifter skal tidsmessig plasseres i det året som følger av anordningsprinsippet. 

Anordningsprinsippet betyr at alle kjente utgifter og inntekter i løpet av året som vedrører 

kommunens virksomhet skal fremgå av drifts- eller investeringsregnskapet, enten de er 

betalt eller ikke.  

 

I den grad enkelte utgifter, utbetalinger, inntekter eller innbetalinger ikke kan fastsettes 

eksakt ved tidspunktet for regnskapsavleggelsen, registreres et anslag i årsregnskapet (beste 

estimat).  

 

Klassifisering og vurdering av balanseposter 

Anleggsmidler 

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler.  

Historisk kost er grunnlaget for verdien av anleggsmidlene. 

 

Omløpsmidler 

Utestående fordringer blir vurdert til pålydende verdi med fradrag for mulige tap. 

Retningslinjene for tapsavskrivning går i hovedsak ut på at det årlig skal foretas en 

gjennomgang av kundemassen og konstaterte tap skal utgiftsføres. I tillegg foretas en 

konkret gjennomgang av kundemassen for å kunne foreta en avsetning på kunden hvor 

risikoen for tap er størst.  
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Note 2 

Pensjoner er i tråd med gjeldende regler og kommunal regnskapsskikk.  

Premieavviket blir amortisert i tråd med gjeldende regler (se note 6). Effekten av 

premieavviket blir regulert mot pensjonsfond premieavvik inntil dette er brukt opp.  

 

  

Regnskap 

2021 

Budsjett 

2021 

Regnskap 

2020 

Forfalt premie i følge aktuarberegning 
 

460 402 360 000 324 226 

Herav arbeidstakers andel av premien 
 

-46 746 
 

-45 904 

 

Betalt premie av arbeidsgiver 
 

417 356 
 

278 322 

Årets endring i premieavviket (se note 6) 
 

-151 509 
 

-20 846 

Pensjonsutgifter i driftsregnskapet 265 847 
 

257 476 

    

Betalt arbeidsgiveravgift på lønn og pensjon 351 082 392 900 366 022 

Utgiftsført avgift som ikke medfører utbetaling: 

Avgift på endring av premieavviket (se note 6) -21 363  -2 940 

Arbeidsgiveravgift i regnskapet 329 719 392 900 363 082 

 

Note 3 

Premiefondet i SKP har endret seg slik i løpet av året: 

  

Regnskap 

2021 

Regnskap 

2020 

Premiefond pr. 01.01 
 

578 663 508 742 

Andel av overskudd fra året før 
  

59 746 

Godskrevne renter pr. 31.12 
  

10 175 

Premiefond pr. 31.12 
 

578 663 578 663 
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Note 4 – Egenkapital og kapitalkonto 

Bevegelsene på Disposisjonsfond, Renter på innskutt kapital, Pensjonsfond og Pensjonsfond 

premieavvik er som følger: 

  

Disposisjons- 

fond 

Renter kapital- 

innskudd 

Pensjonsfond Fond 

premieavvik 

Saldo pr. 01.01.2021 
 

-1 325 049 -22 500 -845 987 -267 009 

Avsatt til disposisjonsfond 2021 
 

-265 967 
 

  

Utbetalt til kommunene 
   

  

Utbetalt renter på innskutt kapital 
   

  

Renter på innskutt kapital   -2 820   

Avsatt fond premieavvik iht. 

prinsippvedtak (Styrevedtak 11/2008)    

 -172 872 

Sum fond pr. 31.12.2021  -1 591 017 -25 320 -845 987 -439 881 

 

Kapitalkonto i kommuneregnskapet er definert som langsiktige forpliktelser og langsiktig 

gjeld med fradrag for langsiktige eiendeler. I tillegg blir prinsippendringer ført mot denne 

kontoen. Konto er avstemt som følger: 

  
Regnskap 2021 Regnskap 2020 

Langsiktige fordringer (se anleggsmidler og note 6) 
 

-6 208 675 -4 903 609 

Langsiktige forpliktelser (se langsiktig gjeld 

pensjonsforpliktelser og note 6) 
 

4 905 947 4 143 428 

Prinsippendring i 2009 (endret føring av premieavvik) 
 

159 784 159 784 

Sum kapitalkonto 
 

-1 142 944 -600 397 

 

Note 5 – Arbeidskapital 

  

Arbeidskapital 

2021 

Endring i 

arbeidskapital 

Arbeidskapital 

2020 

Kortsiktige fordringer 
 

1 161 032 242 174 918 858 

Likvider 
 

2 859 812 24 330 2 835 482 

Kortsiktig gjeld 
 

-604 352 177 406 -781 758 

Sum arbeidskapital 
 

3 416 492 443 909 2 972 583 
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Note 6 – Pensjon i regnskapet 

Pensjon er i regnskap spredt på flere poster, både på grunn av bruttoprinsippet og 

klassifisering. I denne noten gis det en hovedoversikt på hvordan pensjonen samlet er 

håndtert i regnskapet. I noten henvises det også til de øvrige notene for å vise hvor i 

regnskapene tallene er medtatt. 

Premieavvik 

Premieavviket er i regnskapet klassifisert som omløpsmiddel. Premieavviket avsettes i det 

året det oppstår og amortiseres over de neste hhv. 15, 10, og 7 årene. 

Det beregnes arbeidsgiveravgift på avsetningen. Avsetning, amortisering og 

arbeidsgiveravgift føres i driftsregnskapet.  

For at driftsregnskapet ikke skal påvirkes, har styret besluttet å føre årlige nettoendringer i 

premieavviket inklusiv arbeidsgiveravgift til egen fond. 

Premieavviket er beregnet av aktuar og framkommer slik: 

  
Regnskap 2021 Regnskap 2020 

Forfalt premie 
 

460 402 324 226 

Administrasjonskostnad  -20 366 -19 721 

Netto pensjonskostnad  -230 125 -235 168 

Årets premieavvik 
 

209 911 69 337 

Amortisering av tidligere års avsetninger  -58 400 -48 494 

Netto endring i premieavvik  151 511 20 843 

Avsatt premieavvik 01.01  234 014 213 168 

    

Avsatt premieavvik 31.12  385 523 234 014 

    

Arbeidsgiveravgift på premieavviket  29 597 9 777 

Arbeidsgiveravgift på sum amortisert  -8 235 -6 837 

    

Årets avsetning av arbeidsgiveravgift på premieavviket  21 363 2 940 

Avsatt arbeidsgiveravgift på premieavvik pr. 01.01  32 996 30 056 

    

Avsatt arbeidsgiveravgift på premieavviket pr. 31.12  54 359 32 996 
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Pensjonsmidler, pensjonsforpliktelser og arbeidsgiveravgift: 

Pensjonsmidler, pensjonsforpliktelser og arbeidsgiveravgift er i regnskapet klassifisert som 

hhv. langsiktig eiendel og forpliktelser. Disse påvirker derfor bare kapitalkonto og endringen 

er justert mot denne. Se avstemming av kapitalkonto i note 4.  

 

Tallene er hentet fra aktuarberegningen. 

  

Regnskap 2021 Regnskap 2020 

Netto pensjonsforpliktelse 
   

Brutto påløpt forpliktelse  5 062 623 4 233 058 

Pensjonsmidler  6 173 675 4 868 609 

Netto pensjonsforpliktelse 
 

-1 111 052 -635 551 

Arbeidsgiveravgift på netto forpliktelse  -156 658 89 613 

 

Aktuaren har i sine beregninger lagt til grunn følgende økonomiske forutsetninger: 

  
Regnskap 2021 Regnskap 2020 

Forventet avkastning på pensjonsmidler (i %) 
 

3,5 4 

Diskonteringsrente (risikofri rente i %)  3 3,5 

Forventet årlig lønnsvekst (i %)  1,98 2,48 

Årlig vekst i folketrygdens grunnbeløp (i %)  1,98 2,48 

Årlig vekst i pensjonsreguleringen (i %)  1,22 1,71 

Forholdstallet fra KMD 
 

1 1 
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Gjennom vårt arbeid ønsker vi å: 

• være en ledende tilbyder av administrative tjenester til 

kontrollutvalgene i vår region, herunder sekretariatstjenester 

og rådgivning 

• sikre tillit til den kommunale forvaltningen 

 

 

OM SAMARBEIDET  

Kontrollutvalget i kommunene skal ha en selvstendig og uavhengig administrasjon som 

verken er underlagt den som blir kontrollert (kommunen) eller den som kontrollerer 

(kommunens revisor). Rogaland Kontrollutvalgssekretariat (RKS) sin oppgave er å være 

kontrollutvalgene i Sør-Rogaland sin administrasjon. Sekretariatet er et interkommunalt 

samarbeid i henhold til koml § 27. Dette innebærer følgende hovedoppgaver:  

• utføre tjenester for kontrollutvalgene i henhold til kommuneloven §23, forskrift om 

kontrollutvalg med kommentarer og annet lov materiale.  

• se til at de saker som behandles av kontrollutvalget er forsvarlig utredet og at 

utvalgets vedtak blir iverksatt.  

• drive sekretariatet i tråd med vedtektene og inngåtte samarbeidsavtaler mellom de 

samarbeidende kommunene  

• drive sekretariatet etter selvkost og i balanse 

 

I tillegg til selskapets styre forholder sekretariatet seg til kontrollutvalgene, kommune-

administrasjonene og politisk ledelse i samarbeidende kommuner. Sekretariatet forholdt seg 

i 2021 til to revisjonsfirmaer: Rogaland Revisjon IKS og KPMG i forbindelse med forberedelse 

av saker til kontrollutvalgene.  

 

 

Kommunestyret har ansvar for å sørge for sekretariatsbistand til kommunens kontrollutvalg 

(jf. Koml. § 23-7, 1. ledd). Kontrollutvalgssekretariatet skal være uavhengig av kommunens 

revisor og administrasjon (jf. Koml. § 23-7, 3. ledd). Kommunens administrasjon har innenfor 

kontrollutvalgets myndighetsområde ikke instruksjons- eller avgjøringsmyndighet over 

kontrollutvalgssekretariatet. At sekretariatet skal være uavhengig av kommunens revisjon og 

administrasjon, innebærer at de som utfører sekretariatstjenester ikke kan være ansatt i 

administrasjonen eller utføre revisjonsoppgaver for den aktuelle kommunen. Videre er det 

slik at verken leder av kontrollutvalget eller dets medlemmer kan utøve 

sekretariatsoppgaver. Ansatte i sekretariatet er utelukket fra valg til organer nevnt i koml. § 

7-2 (jf. Koml. §7-3, første ledd bokstav g). Bestemmelsen skal forstås slik at ansatte i 

sekretariatet er utelukket fra valg til disse organer i alle de kommunene/fylkeskommunene 

som inngår i sekretariatets oppdragsportefølje.  

 

 

 

 

 

https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/§23-1
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ORGANISERING/STYRET  

Samarbeidende kommuner er: Stavanger, Sandnes, Sola, Randaberg, Strand, Bjerkreim, 

Gjesdal, Hjelmeland, Time, Hå, Klepp, Kvitsøy, Lund, Sokndal og Eigersund.  

 

Samarbeidets styre utgår fra de kommunene som gikk inn med startkapital i selskapet ved 

etablering av sekretariatet: Stavanger, Sandnes, Sola, Randaberg og Strand. Rennesøy var 

også en kommune som gikk inn med startkapital. Da denne kommunen etter 

kommunesammenslåingen er en del av Stavanger kommune har Stavanger kommune to 

representanter i styret fram til selskapet omdannes. 

 

Selskapets styre er samarbeidets øverste organ, og styret består av representantene:  

Margrethe Vika Leder Sola kommune 

Gyri Haave Nilsen Nestleder Stavanger kommune 

Ottar Sandanger Styremedlem Stavanger kommune 

Kurt Randeberg Styremedlem Randaberg kommune 

John Hov Styremedlem Sandnes kommune 

Leif Nieuwejaar Styremedlem Strand kommune 

 

 

ANSATTE  

Rogaland Kontrollutvalgssekretariat har hatt tre full stillinger i 2021, to kvinner og en mann. 

Bemanningen ble utvidet mot slutten av året med to vikarer grunnet sykefravær og en 

omsorgspermisjon. Vikarene er en kvinne og en mann.  

Hovedansvarlig overfor det enkelte kontrollutvalg har i 2021 vært fordelt slik:  

Daglig leder har hatt hovedansvaret for Stavanger, Sandnes, Sola, Strand, Gjesdal, Sokndal, 

Klepp og Hå i tillegg kommer styremøter. 

Rådgiver har hatt hovedansvaret for Hjelmeland, Kvitsøy, Randaberg, Bjerkreim, Lund, 

Eigersund, Time. 
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SEKRETARIATETS ARBEIDSOPPGAVER 

 

Administrasjon 

Sekretariatet har blant annet ansvaret for å oppfylle kontrollutvalgets arkivplikt, oppdatere 

egne/utvalgenes nettsider og oversende link til kommunenes nettsider. Rogaland 

Kontrollutvalgssekretariat benytter det elektroniske sak- og arkivsystemet Public 360, noe 

som sikrer sikker oppbevaring av all informasjon, også taushetsbelagt informasjon. 

 

Saksbehandling 

Sekretariatet forbereder, saksutreder og kvalitetssikrer sakene og følger opp at 

kontrollutvalgenes vedtak blir iverksatt. Sekretariatet sørger for at sakene er forsvarlig 

utredet og opplyst. Forsvarlighetskravet til kontrollutvalgssekretariatet er det samme som 

det rådmannen/ kommunedirektøren er underlagt. 

 

Utredning 

Sekretariatet gjør egne undersøkelser (som ikke er revisjon) etter bestilling fra utvalgene. 

Sekretariatet lager plan for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll. RKS bestiller 

overordnet risiko- og vesentlighetsvurdering (ROV) for forvaltningsrevisjon og 

eierskapskontroll fra revisor, som utarbeider ROV. RKS utreder valg av revisjonsordning og 

foretar eventuell konkurranseutsetting av hele eller deler av revisjonsoppdrag der dette er 

aktuelt. 

 

Møteavvikling – Møtegjennomføring 

Sekretariatet står for innkalling til møter og fører protokoll, inviterer andre deltagere og 

tilrettelegger for møtene. Sakene sendes elektronisk med link til våre nettsider, slik at 

sakene er lette å navigere i på alle plattformer. 

 

Rådgivning 

Sekretariatene er en viktig faglig ressurs og diskusjonspartner for kontrollutvalgene både før, 

under og etter utvalgsmøtene. Særlig i spørsmål om habilitet og møteoffentlighet er vår 

erfaring at utvalgene trenger veiledning. 

 

Koordinering/Bindeledd 

Sekretariat er kontrollutvalgenes operative ledd. RKS står for dialog med 

rådmann/kommunedirektør og revisjon på vegne av utvalget og sørger for effektuering og 

oppfølging av utvalgenes saker. 
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LEVERANSER TIL KONTROLLUTVALGENE 

I løpet av 2021 har Rogaland Kontrollutvalgssekretariat bidratt til å avvikle 84 

kontrollutvalgsmøter og forberedt 565 saker. Tabellen nedenfor gir en oversikt over antall 

saker og møter levert til kontrollutvalget i hver kommune. 

 

KOMMUNE ANTALL MØTER ANTALL SAKER 

Stavanger 10 64 

Sandnes 7 51 

Sola 6 35 

Randaberg 5 31 

Strand 5 35 

Bjerkreim 5 32 

Gjesdal 5 31 

Hjelmeland 4 31 

Time 6 37 

Hå 5 30 

Klepp 5 34 

Kvitsøy 4 27 

Lund 5 32 

Sokndal 6 40 

Eigersund 6 55 
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ØKONOMI/REGNSKAP   

Budsjett og regnskap i et § 27-samarbeid vedtas av styret, og kan kun tas til orientering av 

samarbeidskommunene. 

 

Ifølge vedtektene skal sekretariatet drives i balanse, slik at inntekter fra kommunene dekker 

kostnadene. Avregning og oppgjør skal foretas når endelig regnskap foreligger etter 

utgangen av det enkelte driftsåret. Styret har vedtatt å sette evt. overskudd på fond for 

oppsamling og utbetaling annet hvert år. Det foreslås i år at styret vedtar at evt. overskudd 

også kan settes på fond til saldering av budsjettet ved uforutsett store utgifter/endringer, 

noe som kommer kommunene til gode på samme måte som evt. overskuddsdeling senere 

på året. Regnskapsmessig mindreforbruk ble i henhold til vedtektene/styrevedtak siste gang 

tilbakebetalt kommunene i 2020.   

 

Regnskapet for 2021 er gjort opp med et netto driftsresultat på kr. 443 909,-  

 

FAGLIGE NETTVERK OG KOMPETANSEHEVING 

Rogaland Kontrollutvalgssekretariat er medlem i NKRF og Forum for Kontroll og Tilsyn (FKT).  

 

NKRF er en faglig interesseorganisasjon og et kompetanseorgan for kontroll og revisjon av 

kommunal/offentlig virksomhet. NKRF bidrar til en samarbeidskultur og kompetansedeling 

mellom medlemmene. Videre er NKRF en tilbyder av kurs og konferanser for både 

sekretærer og kontrollutvalg. De arrangerer årlig en stor landskonferanse for kontrollutvalg, 

som de ansatte i Rogaland Kontrollutvalgssekretariat deltar. Videre tilbyr NKRF konferanser 

for sekretariatene og lederkonferanser som de ansatte også ofte deltar på.  

 

FKT er en interesseorganisasjon for medlemmer av kontrollutvalgene og sekretariatene. FKTs 

formål er å være en møte- og kompetanseplass for mennesker som arbeider med 

kontrollarbeid i kommuner og fylkeskommuner. De er en arena for erfaringsutveksling og 

fungerer som en pådriver i arbeidet med faglig utvikling av kontrollutvalgene og 

sekretariatene. FKT tilbyr også en rekke kurs og konferanser hvert år som de ansatte i 

Rogaland Kontrollutvalgssekretariat ofte deltar på.  

 

Hvert år arrangerer Rogaland Kontrollutvalgssekretariat en konferanse for kontrollutvalgene. 

Denne ble også arrangert i 2021, med innslag fra blant annet Rogaland Revisjon IKS og 

kontrollutvalgsledere. Konferansen fungerer som en god arena for kompetansedeling og 

erfaringsutveksling lokalt i Rogaland.  
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ANDRE FORHOLD 

 

HMS, sykefravær, likestilling og miljø  

Selskapet har hatt et sykefravær på 27 % i 2021 mot 10,5 % i 2020 og 2,3 % i 2019. 

Hoveddelen av fraværet var knyttet til langtidssykemeldinger, og det prosentvise fraværet 

gir store utslag på grunn av få ansatte.  

Det har ikke forekommet alvorlige arbeidsuhell eller ulykker i løpet av året som har resultert 

i materielle skader eller personskader. Rogaland Kontrollutvalgssekretariat tilstreber lik 

fordeling mellom kjønnene i organisasjonen, og aksepterer ikke diskriminering på grunn av 

kjønn, hudfarge, religion, nasjonalitet, alder og fysisk eller mental helse.   

 

Styret besto av fire menn og to kvinner. Fylkesmannen har uttalt på forespørsel at det ikke 

er krav om kjønnsbalanse i denne type styre.  

 

Rogaland Kontrollutvalgssekretariat skal drive en samfunnsansvarlig og bærekraftig 

virksomhet som begrenser negativ påvirkning av det ytre miljø. Virksomheten har i hovedsak 

papirløs saksbehandling.   

 

FRAMTIDSUTSIKER  

Omdanning av selskapet til IKS ble påbegynt i 2021 og selskapet vil være omdannet i løpet av 

våren 2023.  I tiden fram til omdanning er gjennomført drives selskapet videre som i dag 

(§27 selskap). 

Sekretariatets inntekt er endret etter kommunesammenslåingen. Tre kommuner har gått inn 

i henholdsvis Stavanger kommune (2) og Sandnes kommune (1). Betalingsmodellen til 

sekretariat er en av de tingene som vil bli justert når selskapet omdannes.  
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Sandnes, 06.09.2022 

  

 

 

Margrethe Vika       Gyri Haave Nilsen 

Styreleder        Nestleder   

 

 

 

Ottar Sandanger       Kurt Randeberg 

Styremedlem        Styremedlem 

 

 

 

John Hov        Leif Nieuwejaar 

Styremedlem        Styremedlem 

 

 

 

Carine Samuelsen Jøssang 

Daglig leder 
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