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Arsregnskap 2023
Periode 1- 8



Driftsregnskap 2023

§ 5-6 @konomisk oversikt etter art - drift

Driftsinntekter

Note Regnskap 2023 Budsjett 2023

6 Overfaringer og tilskudd fra andre 2 734 458
8 Salgs- og leieinntekter 0
9 Sum driftsinntekter 2 734 458
Driftsutgifter

10 Lannsutgifter 1999 229
11 Sosiale utgifter 20g6 484 041
12 Kjgp av varer og tjenester 440 521
15 Sum driftsutgifter 2 923 790
16 Brutto driftsresultat -189 332
Finansinntekter

17 Renteinntekter 49 198
18 Utbytter 273
19 Gevinster og tap pa finansielle omlapsmidler 0
20 Renteutgifter 516
21 Avdrag pa lan 0
22 Netto finans 48 955
23 Motpost avskrivninger 0
24 Netto driftsresultat -140 377
Disp. eller dekning av netto driftsresultat:

25 Overfgring til investering 0
26 Avsetninger til bundne driftsfond 0
27 Bruk av bundne driftsfond 0
28 Avsetninger til disposisjonsfond 0
29 Bruk av disposisjonsfond -140 377
30 Dekning av tidligere ars merforbruk 0
31 Sum disponeringer eller dekning av netto driftsresultat -140 377
32 Fremfart til inndekning i senere ar (merforbruk) 0
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Balanseregnskap 2023 pr. 31.08.23

EIENDELER

A. Anleggsmidler
21350 Egenkapitalinnskudd i SKP
21390 Pensjonsmidler SKP

B. Omigpsmidler
I. Bankinnskudd og kontanter
21920 Bank Drift: 1506.30.77116
21950 Bank Skattetr: 1506.30.77124
I1l. Kortsiktige fordringer
21370 Kundefordringer
21510 Oppgjgrskonto mva tilgode
21520 Premiefond i SKP
21570 Sykelgnn restanse
21635 Premieavvik
21775 Arbeidsgiveravgift pa premieavvik
Sum eiendeler

EGENKAPITAL OG GJELD
C. Egenkapital
|. Egenkapital drift
1. Disposisjonsfond
22000 Kapitalinnskudd
22050 Disposisjonsfond
22059 Renter pa innskutt kapital
22060 Pensjonsfond
22065 Pensjonsfond premieavvik
2. Bundne driftsfond
22070 Fond - Konferanser
Ill. Annen egenkapital
1. Kapitalkonto
22090 Kapitalkonto

D. Langsiktig gjeld

Ii. Pensjonsforpliktelse
21395 AGA pa netto pensjonsforpliktelse
22100 Pensjonsforpliktelse SKP

E. Kortsiktig gjeld
I. Kortsiktig gjeld
22600 Skattetrekk
22651 OU-midler
22653 Kunstforening
22770 Arbeidsgiveravgift
22782 Arbeidsg.avg. feriepenger
22949 Avsatte feriepenger
22995 Interimskonto remitteringer
27350 Oppgj.konto mva
22630 Pensjon arbeidsgivers andel
Sum egenkapital og gjeld

Noter Regnskap 2023
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Bevilgningsoversikt 2023

@konomiske oversikter
Bevilgningsoversikt - drift (§5-4 1. ledd)
1 Rammetilskudd

2 Inntekts- og formueskatt

3 Eiendomsskatt

4 Andre generelle driftsinntekter

5 Sum generelle driftsinntekter

6 Sum bevilgninger drift, netto

7 Avskrivninger

8 Sum netto driftsutgifter

9 Brutto driftsresultat

10 Renteinntekter

11 Utbytter

12 Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler
13 Renteutgifter

14 Avdrag pa lan

15 Netto finans

16 Motpost avskrivninger

17 Netto driftsresultat

Disponering eller dekning av netto driftsresultat
18 Overfering til investering

19 Avsetninger til bundne driftsfond

20 Bruk av bundne driftsfond

21 Avsetninger til disposisjonsfond

22 Bruk av disposisjonsfond

23 Bruk av tidligere ars mindreforbruk

24 Sum disponeringer eller dekning av netto driftsresultat
25 Fremfgrt til inndekning i senere ar (merforbruk)

Noter Regnskap 2023 Budsjett 2023 Regnskap 2022
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§ 5-9 Oversikt over samlet budsjettavvik og arsavslutningsdisposisjoner

Disposisjoner som er foretatt i samsvar med § 4-1 til § 4-4 skal for driftsregnskapet stilles

opp slik:

Oversikt budsjettavvik og arsavslutningsdisposisjoner

Regnskap 2023

Driftsregnskapet:

1 Netto driftsresultat -140377
2 Avsetninger til bundne driftsfond 0
3 Bruk av bundne driftsfond 0
4 Overforing til investering i henhold til drsbudsjettet og fullmakter 0
5 Avsetninger til disposisjonsfond i henhold til arsbudsjettet og fullmakter 0
6 Bruk av disposisjonsfond i henhold til arsbudsjettet og fullmakter 785 290
7 Budsjettert dekning av tidligere ars merforbruk 0
8 Arets budsjettavvik (mer- eller mindreforbruk fgr strykninger) 644913
12.Strykning av bruk av disposisjonsfond -644 913
13 Mer- eller mindreforbruk etter strykninger 0
17. Avsetning av mindreforbruk etter strykninger til disposisjonsfond 0
18 Fremfgrt til inndekning i senere ar (merfobruk) 0

De av postene 9 til 12 og 14 til 17 som ikke er aktuelle, utelates
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Noter til arsregnskapet 2023, periode 1 - 8

Note 1

Regnskapet er satt opp i henhold til forskrift om arsregnskap og arsberetning av 07. juni
2019 med hjemmel i lov av 22. juni 2018 om kommuner og fylkeskommuner
(kommuneloven).

Regnskapet f@res etter bruttoprinsippet. Det betyr at det ikke gjgres fradrag i inntekter for
tilhgrende utgifter og heller ikke fradrag i utgifter for tilhgrende inntekter.

Inntekter og utgifter skal tidsmessig plasseres i det aret som fglger av anordningsprinsippet.
Anordningsprinsippet betyr at alle kjente utgifter og inntekter i Ippet av aret som vedrgrer
kommunens virksomhet skal fremga av drifts- eller investerings-regnskapet, enten de er
betalt eller ikke.

| den grad enkelte utgifter, utbetalinger, inntekter eller innbetalinger ikke kan fastsettes
eksakt ved tidspunktet for regnskapsavleggelsen, registreres et anslag i arsregnskapet (beste
estimat).

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Anleggsmidler

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Historisk kost er
grunnlaget for verdien av anleggsmidlene.

Omlgpsmidler

Utestdende fordringer blir vurdert til palydende verdi med fradrag for mulige tap.
Retningslinjene for tapsavskrivning gar i hovedsak ut pa at det arlig skal foretas en
giennomgang av kundemassen og konstaterte tap skal utgiftsfgres. | tillegg foretas en
konkret gjennomgang av kundemassen for a kunne foreta en avsetning pa kunden hvor
risikoen for tap er stgrst.

Note 2

Pensjoner er i trad med gjeldende regler og kommunal regnskapsskikk. Premieavviket blir
amortisert i trad med gjeldende regler (se note 6). Effekten av premieavviket blir regulert
mot pensjonsfond premieavvik inntil dette er brukt opp.



Regnskap 2023 |Budsjett 2023  |Regnskap 2022
Forfalt premie i felge aktuarberegning 0 0 597 452
Herav arbeidstakers andel av premien -41 128 -57 981
Betalt premie av arbeidsgiver 185 733 567 341
Arets endring i premieavviket (se note 6) 0 -323 545
Pensjonsutgift i driftsregnskapet 185 733 243 796

Regnskap 2023 |Budsjett 2023  |Regnskap 2022
Betalt arbeidsgiveravgift pa lsnn og pensjon 298 308 482 000 447 301
Utgiftsfart avgift som ikke medfarer utbetaling: 0 -239
Avgift pa endring av premieavviket (se note 6) 0 -45 620
Arbeidsgiveravgift i regnskapet 298 308 482 000 401 443

Note 3
Premiefondet i SKP har endret seg slik i lgpet av aret:
Regnskap 2023 |Regnskap 2022

Premiefond pr. 01.01 1095178 578 663
Andel av overskudd 2020 - 2022 0 463 535
Godskrevne renter 2020 - 2022 0 52 980
Benyttet premiefond 2023 -467 889 0
Premiefond pr. 31.08 627 289 1095 178

Note 4

Egenkapital og kapitalkonto

Bevegelsene pa disposisjonsfond, renter pa innskutt kapital, pensjonsfond, pensjonsfond
premieavvik og bundet fond konferanser er som fglger:

Disposisjons- |Renter kapital-| Pensjonsfon Fond Fond -
fond innskudd d premieavvik | Konferanser
Saldo pr. 01.01 -1 710 275 -37 740 -845 987 -809 046 -74 071
Bruk av disposisjonsfond 140 377
Utbetalt til kommunene
Utbetalt renter pa innskutt kapital
Renter pa innskutt kapital 0
Avsatt fond premieavvik iht. prinsippvedtak 0
(Styrevedtak 11/2008)
'Sum fond pr. 31.12 -1 569 898 -37 740| -845 987 -809 046 -74 071
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Kapitalkonto i kommuneregnskapet er definert som langsiktige forpliktelser og langsiktig
gjeld med fradrag for langsiktige eiendeler. I tillegg blir prinsippendringer fart mot denne

kontoen. Konto er avstemt som fglger:

Regnskap  [Regnskap

2023 2022
Langsiktige fordringer (se A. Anleggsmidler og note 6) -8 715 847| -8 715 847
Langsiktige forpliktelser (se langsiktig gjeld pensjonsforpliktelser og note 6) 6 041 122 6 041 122
Prinsippendring i 2009 (endret fgring av premieavvik) 159 784 159 784
Sum kapitalkonto -2 514941 -2 514 941
Note 5
Arbeidskapital

Arbeidskapital Endring i Arbeidskapital
2023 arbeidskapital 2022

Kortsiktige fordringer 1437 323 -550 265 1987 588
Likvider 2 563 637 -170 893 2 734 530
Kortsiktig gjeld -224 001 580 781 -804 782
Sum arbeidskapital 3776 958 -140 377 3917 335

Note 6

Pensjon er i regnskap spredt pa flere poster, bade pa grunn av bruttoprinsippet og
klassifisering. | denne noten gis det en hovedoversikt pa hvordan pensjonen samlet er
handtert i regnskapet. | noten henvises det ogsa til de gvrige notene for & vise hvor i

regnskapene tallene er medtatt.

Premieavviket er i regnskapet klassifisert som omlgpsmiddel. Premieavviket avsettes i det
aret det oppstar og amortiseres over de neste hhv. 15, 10, og 7 érene. Det beregnes
arbeidsgiveravgift pa avsetningen. Avsetning, amortisering og arbeidsgiveravgift fgres i
driftsregnskapet. For at driftsregnskapet ikke skal pavirkes, har styret besluttet & fore arlige
nettoendringer i premieavviket inklusiv arbeidsgiveravgift til egen fond.
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Premieavviket er beregnet av aktuar og framkommer slik:
Regnskap 2023 Regnskap 2022

Forfalt premie 597 452
Administrasjonskostnad -23 923
Netto pensjonskostnad -184 908
Arets premieavvik 388 621
Amortisering av tidligere ars avsetninger -65 077
Netto endring i premieavvik 323544
Avsatt premieavvik 01.01 385523
Avsatt premieavvik 31.12 709 068
Arbeidsgiveravgift pd premieavviket 54 796
Arbeidsgiveravgift pa sum amortisert -9176
Arets avsetning av arbeidsgiveravgift pa premieavviket 45 620
Avsatt arbeidsgiveravgift pa premieavvik pr. 01.01. 54 359
Avsatt arbeidsgiveravgift pa premieavviket pr. 31.12. 99 979

Pensjonsmidler, pensjonsforpliktelser og arbeidsgiveravgift:

Pensjonsmidler, pensjonsforpliktelser og arbeidsgiveravgift er i regnskapet klassifisert som
hhv. langsiktig eiendel og forpliktelser. Disse pavirker derfor bare kapitalkonto og endringen
er justert mot denne. Se avstemming av kapitalkonto i note 4.

Tallene er hentet fra aktuarberegningen.

Regnskap 2023 Regnskap 2022
Netto pensjonsforpliktelse

Brutto palept forpliktelse 6 367 328
Pensjonsmidler 8 680 847
Netto pensjonsforpliktelse -2 313 519
Arbeidsgiveravgift pa netto forpliktelse -326 206

Aktuaren har i sine beregninger lagt til grunn fglgende gkonomiske forutsetninger.
Regnskap 2023 Regnskap 2022

Forventet avkastning pa pensjonsmidler (i %) 3,50 %
diskonteringsrente (risikofri rente i %) 3,00 %
Forventet arlig lannsvekst (i %) 1,98 %
Arlig vekst i folketrygdens grunnbelap (i %) 1,98 %
Arlig vekst i pensjonsreguleringen (i %) 1,22 %
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Arsmelding for perioden
januar til september 2023
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OM SAMARBEIDET

Kontrollutvalget i kommunene skal ha en selvstendig og uavhengig administrasjon som
verken er underlagt den som blir kontrollert (kommunen) eller den som kontrollerer
(kommunens revisor). Rogaland Kontrollutvalgssekretariat (RKS) sin oppgave er a vaere
kontrollutvalgene i Sgr-Rogaland sin administrasjon. Sekretariatet er et interkommunalt
samarbeid i henhold til koml § 27. Dette innebzerer fglgende hovedoppgaver:

e utfgre tjenester for kontrollutvalgene i henhold til kommuneloven §23, forskrift om

kontrollutvalg med kommentarer og annet lov materiale.

e se til at de saker som behandles av kontrollutvalget er forsvarlig utredet og at
utvalgets vedtak blir iverksatt.

e drive sekretariatet i trdd med vedtektene og inngatte samarbeidsavtaler mellom de
samarbeidende kommunene

e drive sekretariatet etter selvkost og i balanse

| tillegg til selskapets styre forholder sekretariatet seg til kontrollutvalgene, kommune-
administrasjonene og politisk ledelse i samarbeidende kommuner. Sekretariatet forholdt seg
i 2022 til Revisjon MidtNorg.

Kommunestyret har ansvar for G sgrge for sekretariatsbistand til kommunens kontrollutvalg
(if. Koml. § 23-7, 1. ledd). Kontrollutvalgssekretariatet skal vaere uavhengig av kommunens
revisor og administrasjon (jf. Koml. § 23-7, 3. ledd). Kommunens administrasjon har innenfor
kontrollutvalgets myndighetsomrdde ikke instruksjons- eller avgjgringsmyndighet over
kontrollutvalgssekretariatet. At sekretariatet skal vaere uavhengig av kommunens revisjon og
administrasjon, innebaerer at de som utfgrer sekretariatstjenester ikke kan vaere ansatt i
administrasjonen eller utfgre revisjonsoppgaver for den aktuelle kommunen. Videre er det
slik at verken leder av kontrollutvalget eller dets medlemmer kan utgve sekretariats-
oppgaver. Ansatte i sekretariatet er utelukket fra valg til organer nevnt i koml. § 7-2 (jf. Koml.
§7-3, forste ledd bokstav g). Bestemmelsen skal forstds slik at ansatte i sekretariatet er
utelukket fra valg til disse organer i alle de kommunene/fylkeskommunene som inngdr i
sekretariatets oppdragsportefglje.
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ORGANISERING/STYRET

Samarbeidende kommuner er: Stavanger, Sandnes, Sola, Eigersund, Randaberg, Strand,
Bjerkreim, Gjesdal, Hjelmeland, Time, H3, Klepp, Lund, Kvitsgy og Sokndal.

Samarbeidets styre utgar fra de kommunene som gikk inn med startkapital i selskapet ved
etablering av sekretariatet: Stavanger, Sandnes, Sola, Randaberg og Strand. Rennesgy gikk
ogsd inn med startkapital. Da denne kommunen etter kommunesammenslaingen er en del
av Stavanger kommune har Stavanger kommune to representanter i styret fram til selskapet
omdannes.

Selskapets styre er samarbeidets gverste organ, og styret bestar av representantene:

Margrethe Vika Leder Sola kommune

Gyri Haave Nilsen Nestleder Stavanger kommune

Ottar Sandanger Styremedlem Stavanger kommune

Kurt Randeberg Styremedlem Randaberg kommune

John Hov Styremedlem Sandnes kommune

Leif Nieuwejaar Styremedlem Strand kommune
ANSATTE

Rogaland Kontrollutvalgssekretariat har hatt fire full stillinger i periode 1-8 2023, tre kvinner
og en mann. Bemanningen har variert i Igpet av aret grunnet sykefravaer/arbeidsavklaring og
omsorgspermisjon.

Hovedansvarlig overfor det enkelte kontrollutvalg har i 2023 vaert fordelt slik:

Daglig leder har hatt hovedansvaret for Stavanger, Sandnes, Sola, Strand og Eigersund i
tillegg kommer styremgter. Samt fulgt opp de andre utvalgene/deltatt pa utvalgsmeter ved
behov.

Radgivere har hatt hovedansvaret for Klepp, Time, Ha, Lund, Gjesdal, Sokndal, Klepp, H3,
Hjelmeland, Kvits@y, Randaberg, Bjerkreim, Lund, Time.
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SEKRETARIATETS ARBEIDSOPPGAVER

Administrasjon

Sekretariatet har blant annet ansvaret for & oppfylle kontrollutvalgets arkivplikt, oppdatere
egne/utvalgenes nettsider og oversende link til kommunenes nettsider. Rogaland
Kontrollutvalgssekretariat benytter det elektroniske sak- og arkivsystemet Public 360, noe
som sikrer sikker oppbevaring av all informasjon, ogsa taushetsbelagt informasjon.

Saksbehandling

Sekretariatet forbereder, saksutreder og kvalitetssikrer sakene og folger opp at
kontrollutvalgenes vedtak blir iverksatt. Sekretariatet s@rger for at sakene er forsvarlig
utredet og opplyst. Forsvarlighetskravet til kontrollutvalgssekretariatet er det samme som
det rddmannen/ kommunedirektgren er underlagt.

Utredning

Sekretariatet gjgr egne undersgkelser (som ikke er revisjon) etter bestilling fra utvalgene.
Sekretariatet lager plan for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll. RKS bestiller
overordnet risiko- og vesentlighetsvurdering (ROV) for forvaltningsrevisjon og
eierskapskontroll fra revisor, som utarbeider ROV. RKS utreder valg av revisjonsordning og
foretar eventuell konkurranseutsetting av hele eller deler av revisjonsoppdrag der dette er
aktuelt.

Mgteawvikling — Mgtegjennomfgring

Sekretariatet star for innkalling til mgter og fgrer protokoll, inviterer andre deltagere og
tilrettelegger for mgtene. Sakene sendes elektronisk med link til vare nettsider, slik at
sakene er lette a navigere i pa alle plattformer.

Radgivning

Sekretariatene er en viktig faglig ressurs og diskusjonspartner for kontrollutvaigene bade for,
under og etter utvalgsmgtene. Szerlig i spgrsmal om habilitet og mgteoffentlighet er var
erfaring at utvalgene trenger veiledning.

Koordinering/Bindeledd

Sekretariat er kontrollutvalgenes operative ledd. RKS star for dialog med
radmann/kommunedirekt@r og revisjon pa vegne av utvalget og sgrger for effektuering og
oppfelging av utvalgenes saker.
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LEVERANSER TIL KONTROLLUTVALGENE

| Igpet av periode 1 — 8 i 2023 har Rogaland Kontrollutvalgssekretariat bidratt til

giennomfgre 49 kontrollutvalgsmgter og forberedt 369 saker. I tillegg kommer referatsaker.

Tabellen nedenfor gir en oversikt over antall saker og megter levert til kontrollutvalget i hver

kommune.

KOMMUNE ANTALL M@TER ANTALL SAKER
Stavanger 7 53
Sandnes 4 30
Sola 3 23
Randaberg 3 22
Strand 3 21
Bjerkreim 3 20
Gjesdal 3 22
Hjelmeland 3 18
Time 3 22
Ha 21
Klepp 3 23
Kvitsgy 2 14
Lund 3 24
Sokndal 2 16
Eigersund 4 40
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Budsjett og regnskap i et § 27-samarbeid vedtas av styret, og kan kun tas til orientering av
samarbeidskommunene.

@KONOMI/REGNSKAP

Ifglge vedtektene skal sekretariatet drives i balanse, slik at inntekter fra kommunene dekker
kostnadene. Avregning og oppgj@r skal foretas nar endelig regnskap foreligger etter
utgangen av det enkelte driftsaret. Styret har vedtatt 3 sette evt. overskudd pa fond for
oppsamling og utbetaling annet hvert ar. Det foreslas i ar at styret vedtar at evt. overskudd
ogsa kan settes pa fond til saldering av budsjettet ved uforutsett store utgifter/endringer,
noe som kommer kommunene til gode pa samme mate som evt. overskuddsdeling senere
pa aret. Regnskapsmessig mindreforbruk ble i henhold til vedtektene/styrevedtak siste gang
tilbakebetalt kommunene i 2020.

Regnskapet for 2023 (periode 1-8) er gjort opp med et netto driftsresultat pa kr. 140 377,-

FAGLIGE NETTVERK OG KOMPETANSEHEVING

Rogaland Kontrollutvalgssekretariat er medlem i NKRF og Forum for Kontroll og Tilsyn (FKT).

NKRF er en faglig interesseorganisasjon og et kompetanseorgan for kontroll og revisjon av
kommunal/offentlig virksomhet. NKRF bidrar til en samarbeidskultur og kompetansedeling
mellom medlemmene. Videre er NKRF en tilbyder av kurs og konferanser for bade
sekretaerer og kontrollutvalg. For medlemmer i NKRF paligger det krav til, etterutdanning
med 100 timer pr 3 &r (rullerende). De arrangerer arlig en stor landskonferanse for
kontrollutvalg, som de ansatte i Rogaland Kontrollutvalgssekretariat deltar. Videre tilbyr
NKRF konferanser for sekretariatene og lederkonferanser som de ansatte ogsa ofte deltar

pa.

FKT er en interesseorganisasjon for medlemmer av kontrollutvalgene og sekretariatene. FKTs
formal er & vaere en mote- og kompetanseplass for mennesker som arbeider med
kontroliarbeid i kommuner og fylkeskommuner. De er en arena for erfaringsutveksling og
fungerer som en padriver i arbeidet med faglig utvikling av kontrollutvalgene og
sekretariatene. FKT tilbyr ogsa en rekke kurs og konferanser hvert ar som de ansatte i
Rogaland Kontrollutvalgssekretariat ofte deltar pa.

Rogaland Kontrollutvalgssekretariat arrangerer jevnlig konferanse for kontrollutvalgene. Det
er ikke avholdt konferanse i 2022. Arbeidsgruppen fra Forum for kontrollutvalg viderefgrer
arbeidet frem til neste konferanse som skal arrangeres i januar 2024. Konferansen fungerer
som en god arena for kompetansedeling og erfaringsutveksling lokalt i Rogaland.
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ANDRE FORHOLD

HMS, sykefraveer, likestilling og miljg

Selskapet har hatt et sykefravaer pa 2 % i 2023 mot 22 % i 2022. Hoveddelen av fravaeret var
knyttet til langtidssykemeldinger, og det prosentvise fravaeret gir store utslag pa grunn av fa
ansatte.

Det har ikke forekommet alvorlige arbeidsuhell eller ulykker i Ippet av &ret som har resultert
i materielle skader eller personskader. Rogaland Kontrollutvalgssekretariat tilstreber lik
fordeling mellom kjgnnene i organisasjonen, og aksepterer ikke diskriminering pa grunn av
kignn, hudfarge, religion, nasjonalitet, alder og fysisk eller mental helse.

Styret besto av fire menn og to kvinner. Fylkesmannen har uttalt pa forespgrsel at det ikke
er krav om kjgnnsbalanse i denne type styre.

Rogaland Kontrollutvalgssekretariat skal drive en samfunnsansvarlig og baerekraftig
virksomhet som begrenser negativ pavirkning av det ytre miljg. Virksomheten har i hovedsak
papirlgs saksbehandling.

FRAMTIDSUTSIKER

Omdanning av selskapet til IKS ble pabegynt i 2021.

Awviklingsregnskap og drsmelding for perioden 1 — 8 2023 legges fram til behandling i styret
for RKS §27 IS. Konstituerende mgte for representantskapet i det nyetablerte IKS et avholdes
6 oktober 2023. Det nye navnet er Rogaland kontrollutvalgssekretariat IKS.
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